Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador del Estade de Querétarc, en
ejercicio de fa facultad que me confieren los articulos 22, fraccion I de Ia
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 9 de fa Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro:

CONSIDERANDO

Que es obligacién de todo gobierno, proteger v respetar a través de sus instituciones
los derechos humanos como parte fundamental, propia e inherente’ de las personas
por el solo hecho de serlo.

Que et 25 de enero de 2001, México ratificd la Convencién Interamericana parza la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra las Personas con
Discapacidad, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
marzo de 2001, vinculante para México desde la misma fecha de ratificacion.

Que el 17 de diciembre de 2007, México ratifico la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
mayo de 2008, vinculante para México desde el 27 de septiembre de 2007,

Que el reconocimiento a esos derechos fundamentales, los enconiramos
consagrados en nuestra carta magna y en los fratados en los que México forma
parte, ello para garantizar y hacer efectiva la igualdad de oportunidades y desarrolio
para todos, independientemente de condiciones econdmicas, de salud o de
diferencias de indole sociocuitural.

Que la poblacion con discapacidad, reclama el respeto a sus derechos y acceso a
los servicios de salud, telecomunicaciones, transportes, capacitacidén, empleo,
comunicacion, derechos humanos; en suma, mejores condiciones de bienestar
social, asi como respeto a su dignidad de seres humanos y a su derecho a la
realizacion personal.

Que la sociedad en su conjunto es la més perjudicada al mantener marginado a este
sector de la poblacion integrado por personas que con las debidas oportunidades
para su plena participacién en la vida comunitaria pueden ser ciudadanos
productivos capaces de contribuir con su talento y sus valiosas aportaciones al
desarrollo social y econdmico del Estado.

Que es por lo anterior que la administracion a mi cargo, comprometida con las
necesidades y anhelos mas sentidos vy legftimos de la poblacion, conlempla en el
Plan Cstatal de Desarrolio 2010-2015 |a adecuada tutéla y debida observancia de
los derechos humanos, asi como el fortalecimiento de las dependencias e
instituciones que participan en el disefio e implementacion de las politicas publicas
relacionadas con el desarrollo humano integral de todos los queretanos.




Que en fecha 4 de noviembre del 2011, se publico en el periédico oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “la Sombra de Arteaga”, la Ley para la Integracién
al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro, la
cual requiere reglamentar sus disposiciones para el cabal cumplimiento y respeto a
los derechos de las personas con discapacidad.

De igual manera la Ley estipula [as obligaciones que el Estado tiene en materia de
atencion para este sector social, incorporando acciones compensatorias que
posibiliten un trato con equidad, eliminando en todo momento actos discriminatorios
por su condicion de discapacidad. Estableciendo de forma precisa el compromiso de
generar politicas publicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida en aspectos
como: la salud, rehabilitacién, educacién, accesibilidad laboral, cultura y deports,
asistencia social, eliminacién de barreras arquitecténicas, accesibilidad al servicic
publico de transporte y aplicacion de la justicia.

Por ello es necesario puntualizar dentro de un ordenamiento legal especifico el cdmo
se debe considerar cada una de las acciones enmarcadas dentro de la Ley.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien eXpedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO SOCIAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO

Tituio Primero
Disposiciches Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley para la
Integracion al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad del Estado de
Queretaro, es de observancia general y obligatoria en esta Entidad Federativa y sus
disposiciones son de orden publico e interés social.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, ademas de lo previsto en el articuto 4
de la Ley para la Integracion al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad
del Estado de Querétaro, se entendera por:

i. Convencién, la Convencion Internacional de Naciones Linidas sohre los
Derechos de las Personas con Discapacidad:

i Discapacidad Intelectual, se caracteriza por limitaciones significativas tanto en
ia estructura del pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la




persona, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social,
pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas;

i. Discapacidad Mental, alteracién o deficiencia en el sistema neuronal de una
persona, que aunado a una sucesidon de hechos que no puede manejar,
detona un cambio en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y
convivencia social, y que al interactuar con las barreras que le impone el
entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demads;

IV.  Discapacidad Sensorial, es la deficiencia estructural o funcional de los
organos de la vision, audicidn, tacto, olfatc y gusto, asi como de las
estructuras y funciones asociadas a cada unc de ellos, y que al interactuar
con jas barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plena y efectiva en Ia sociedad, en igualdad de condiciones con los demas:

V. Reglamento, el Reglamento de la Ley para la Integracion al Desarrollo Social
de fas Personas con Discapacidad del Estado de Querétaro: y

Vi. Limitacion personal, disminuciones en las funciones o estructuras corporales,
que restringen la actividad o la participacién de una persona al interactuar con
el entorno.

Articulo 3. Los programas de la Administracién Publica Estatal en materia de
discapacidad deberan alinearse al Plan Estatal de Desarrolio e incorporar los
principios sefialados en el articulo 2 de la Ley.

Articulo 4. Las politicas publicas que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Estatal para dar cumplimiento a fo dispuesto por la Ley y ef
presente Reglamento, se sujetarén a la disponibilidad presupuestaria que se haya
determinado para tales fines en el Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio

correspondiente.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las dependencias y entidades
antes sefialadas deberan prever en sus anteproyectos o proyectos de presupuesto,
segliin corresponda, 10s recursos necesarios para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 5. La interpretacion del presente Reglamento para efectos administrativos
correspondera al Consejo, previa opinién de aquellas dependencias o enfidades de
la Administracién Publica Estatal a las que conforme al &mbito de sus competencias,

cofresponda pronunciarse.




Titulo Segundo
De ics Derechos para las Personas con Discapacidad

Capitulo |
De la Salud y ia Asistencia Social

Articulo 8, Sin perjuicio de lo estabiecido en el articuio 32 de la Ley, la Secretaria de
Salud del Estado, en la elaboracién de sus programas, incluira, cuando por la
naturaleza de estos sea posible, acciones tendientes a la orientacién, prevencion,
deteccion, estimulacion temprana, atencion integral o especializada, habilitacién y
rehabilitacion de las personas con discapacidad, para lo cual podra solicitar la
opinion del Consejo.

Asimismo, dichos programas deberan contemplar servicios de informacion,
orientacion, atencion y tratamiento psicolégico para las personas con discapacidad,
sus familias o personas que se encarguen de su cuidade y atencion.

Articulo 7. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado,
promovera y ejecutara, en su ambito de competencia, lo relativo a la atencidn
especializada en rehabilitacion que debe de brindarse a todas las personas con
discapacidad en sus Centros de Rehabilitacién, asi mismo promovera la
capacitacion al personal que opere en los diferentes centros de rehabilitacion y
unidades de rehabilitacién del Estado y sus Municipios, para ofrecer un servicio de
calidad en {a atencion de las personas con discapacidad.

Articulo 8. El Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia fomentara a través de
sus programas, la instrumentacién de proyectos de asistencia social en beneficio de
las personas con discapacidad, para lo cual procurard la colaboracién y la
concertacion de acciones, segln corresponda, con el Sistema Nacional vy
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como con las
organizaciones de la sociedad civil, focalizadas en la atencién de las personas con

discapacidad.

Articulo 9. Los programas de educacidn, capacitacién, formacién y especializacion
para la salud en materia de discapacidad, que sean elaborados por Ja Secretarfa de
Safud en coordinacidén con la Secretaria de Educacién del Estado, deben ser
disefiados con base en los principios generales que establece la Convencién vy el
articulo 2 de la Ley, siendo su objetivo principal que los profesionales de la salud,
desarrollen las habilidades y competencias necesarias para brindar una atencién
especializada a las personas con discapacidad que favorezcan su autonomia y

desarrollo personal.

Articulo 10. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado en
corresponsabilidad, con la Secretaria de Salud del Estado y la participacion que
corresponda a los integrantes del Sistema Estatal de Salud y del Consejo, impulsara
la creacion de bancos de drtesis, protesis, ayudas técnicas v de medicinags para el




tratamiento especifico de la discapacidad, a los que podran acceder las personas
que presenten alguna discapacidad.

Ei Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, determinara el
procedimiento para la asignacion de las ortesis, prétesis, ayudas técnicas y de
medicinas de uso restringido. Dicho procedimiento debera considerar al menos lo

siguiente:
I El tipo de discapacidad con que vive la persona;

i, La situacién econémica de Ia o el solicitante, dando prictidad en la asighacién
y goce de esie beneficio a personas de escasos recursos y en situacién de
vulnerabilidad;

111 Las condiciones en las que se entregaran los insumos a titulo gratuito, y
aquellas en donde se establecera alguna cuota de recuperacion, que deberd
ser asequible y proporcional con la situacidn econdémica de la o el
beneficiario;

V. La periodicidad con que se debe hacer una revisién del adecuado
funcionamiento de la értesis, protesis o ayuda técnica proporcionada, o en su
caso, la periodicidad con la que se eniregarén las medicinas para e
tratamiento especifico de la discapacidad a la o el beneficiario; y

V. La obiigacién para la o el beneficiario de hacer uso personal de la értesis,
protesis, ayuda técnica o medicina para el tratamiento especifico de la
discapacidad, que se e otorga, y en caso de incumplimiento, su baja como
beneficiario de estas acciones.

Articulo 11. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado y la
Secretaria de Salud, de forma conjunta o por separado podrén formular y suscribir
convenios de cotaboracién o de concertacion, segln sea el caso, con dependencias,
entidades, instituciones de educacion superior, plblicas o privadas y centros de
investigacion nacionales o extranjeros, con el propésito de que se fortalezca su
participacion en fa definicién de lineas de investigacion y conocimiento general del
tema de la discapacidad, desde las diferentes ramas profesionales que se aborden o
impartan en sus instalaciones o planteles, dichos convenios se haran del

conocimiento del Consejo.

Articulo 12. La investigacion en salud en materia de discapacidad debera contribuir,
entre otros aspectos, a fortalecer:

L. Los procesos de atencion psicolégica;

il La vinculacion que existe entre las causas que generan las diferentes
discapacidades, la practica médica en todas sus ramas y especialidades vy la




forma en que el entorno fisico y social influye en la prevalencia de las
deficiencias o timitaciones en las personas:

. Los metodos de prevencién y conirol de los efectos de las limitaciones que
presentan las personas con discapacidad;

IV.  Las tecnicas y métodos que se aplican en la prestacion de servicios de salud
para personas con discapacidad; y

V. La produccion o mejoramiento de insumos y tecnologia para la salud en
beneficio de las personas con discapacidad.

Articulo 13. La Secretarfa de Salud en e Estado desarrollaré acciones de
promocion en materia de salud sexual y reproductiva para personas con
discapacidad, en las que se priorice fa facilitacién de informacién accesible en la
materia, asi como alternativas para su orientacion y atencidn personalizada.

En cuanto a las acciones que se generen para proporciohar educacion sexual a
personas con discapacidad, éstas deberan brindar contenidos que respeten sus
derechos humanos.

Articulo 14. Las instituciones publicas del Sistema Estatal de Salud emitiran el
certificado de reconocimiento y calificacion de discapacidad con validez oficial a
través de un médico especiaiista, titulado y con cedula profesional: en los términos
que determine la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de fa Discapacidad
y la Salud, asf como la Norma Oficial Mexicana correspondiente.

El certificado de reconocimiento y calificacion de discapacidad contendra los
siguientes elementos:

I. El nombre, domicilio, edad y sexo de la persona con discapacidad;

ll. Tipo de condicién de discapacidad detectada: fisica, sensorial, intelectual o
mental;

I}, Valoracion del porcentaje de la discapacidad:;

IV. Ortesis, prétesis o ayudas tecnicas necesarias para el pleno desarrollo de la
persona con discapacidad;

V. Nombre y firma del médico e institucién pablica responsable de la emisién del
certificado; y

Vi. Vigencia del certificado.




Articulo 15. La Secretaria de Salud en el Estado en acuerdo con el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia conformaré el Comité Técnico de Valoracidn
segun lo establecido en el capitulo Tercero de la Ley.

La coordinacién de este Comité estard a cargo del Titular de la Direccidén de los
Servicios Hospitalarios en el Estado, designado por el Titular de la Secretaria de

Salud.

Este Comité estara integrado por al menos los siguientes profesionaies del area de
la rehabiiitacion: un médico especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién, un
médico especialista en Comunicacién Humana, un psicélogo clinico con experiencia
en ei area, un fisioterapeuta, un terapeuta ocupacional, una trabajadora social y
aquellos especialistas convocados por el Coordinador del Comité, que sean
requeridos segun el caso.

El Comite sesjonara para cumplir con las obligaciones que establece el articulo 31
dela Ley.

Articulo 16. La Secretaria de Salud conforme a lo establecido en los articulos 24 y
25 de la Ley, hara entrega del Programa Estatal de Prevencion de Discapacidades a
la Secretaria Técnica del Consejo, dentro de los primeros quince dias naturales del
mes de enero de cada afio, para ser presentado en la primera sesion ordinaria del
Consejo correspondiente al afio en curso, para su evaluacion y aprobacion.

Una vez aprobado el Programa, la Secretaria Técnica lo hara de su conocimiento a
la comision de salud y a ta comisién de equidad y género y grupos vulnerables de la
L egislatura del Estado.

Capitulo H
De la Educacion

Articulo 17. La Secretaria de Educacion del Estado podra celebrar convenios con
las autoridades educativas locales y las instituciones de educacién superior a las
que la ley les otorga autonomia, con la finalidad de fortalecer la inclusicn educativa,
para que los estudiantes que presentan discapacidad estudien en aulas y escuelas
que no imparten educacién especial, recibiendo la asistencia necesaria para ello, a
través de apoyos curriculares y organizativos, lo que propiciard que las escuelas
mejoren las condiciones para el acceso, permanencia, la participacion y el logro de
aprendizaje de dichos estudianies. En estos convenios podrd preverse la
participacion del personal directivo, docente y alumnado en general de las escuelas
gue no imparten educacidn especial, asi como de los padres o tutores de los
estudiantes con discapacidad y sociedad en general interesada en estos asuntos.

Conforme a lo establecido por la Secretaria de Educacion Pablica en materia de
inclusién educativa, para ef caso de aquellos estudiantes gue no logren integrarse a




escuelas que no imparten educacion especial, la Secretaria de Educacién del
Estado debera apoyar la implementacion de los programas de educacion especial y
materiales de apoyo didacticos para la satisfaccion de necesidades basicas de
aprendizaje para [a auténoma convivencia social y productiva de dichos estudiantes.

Asimismo, la Secretaria de Educacion del Estado en coordinacién con la Unidad de
Servicios para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro, vigilara la educacion
inclusiva de las personas con discapacidad con las siguientes acciones:

L Aplicando tas normas de control escolar relativas a la inscripcién,
reinscripcion, acreditacion y certificacion, pertinentes para la atencién de las
personas con discapacidad;

i Verificando que las personas con discapacidad tengan el derecho de estudiar
en la misma escuela y aula que el resto de los estudiantes; y

. Garantizando que los estudiantes con discapacidad integrados a escuelas
que no imparten educacién especial, asi como en aquelfas gue imparten
educacion especial, cuenten con el apoyo de profesionales en materia de.
educacién especial, en los términos en que las instancias competentes
determinen, para el aprendizaje, segiin sea el caso, de Ia Lengua de Sefias
Mexicana, del Sistema de Escritura Braille o del lenguaje oral.

Para el cumplimiento y verificacion de Jo dispuesto en este Capitulo, las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Educacién del Estado podran
brindar la asesoria necesaria a las autoridades educativas de las distintas
localidades del Estado. '

Articulo 18. El Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Querétaro, considerara la incorporacién de condiciones satisfactorias de
accesibilidad en los inmuebles e instalaciones destinados al servicio de la educacion
publica en el Estado, a las que asistan estudiantes con discapacidad, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y promovera la incorporacién
de condiciones satisfactorias de accesibilidad en instalaciones educativas gue no
imparten educacién especial a las que asistan estudiantes con discapacidad.

Articulo 18. Corresponde a la Secretaria de Educacién del Estado, en su dmbito de
competencia, disefiar, adicionar o actualizar contenidos y esfrategias que se
complementen con aquellas que contempla el Sistema Nacional de Formacién,
Actualizacion, Capacitacion y Superacidn Profesional para Maestros de Educacion
Basica, asi como, las que establezcan Ia Instancia Estatal de Formacién Continua,
con el in de contar con personal docente debidamente capacitado, para la atencion
a estudiantes con discapacidad en escuelas de educacién basica gque no imparten
educacion especial, asi como en aquellas que imparten educacién especial.




Articulo 20. La Secretarfa de Educacion en coordinacion con la Unidad de Servicios
para la Educacién Basica en el Estado de Querétaro llevara a cabo trabajos de
investigacion, estudios y andlisis técnico-pedagdgico, para el disefio, elaboracién y
actualizacion de los materiales de estudio, materiales didacticos y de apovo a la
educacion, asi como ayudas técnicas para la capacitacion de personal directivo y
docentes de educacién inicial, especial y basica que brinde atencion educativa a
estudiantes con discapacidad.

Articulo 21. La Secretaria de Educacién en coordinacién con la Unidad de Servicios
para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro propondra, previa ejecucion de
estrategias de identificacién de las necesidades especificas de estudiantes con
discapacidad, criterios y estdndares para la produccidn, seleccion, distibucion y uso
pedagdgico de materiales educativos y ayudas técnhicas para estudiantes con
discapacidad que cursen la educacién basica, en escuelas gue no imparen
educacion especial, asi como en aquelias gue imparten educacion especial.

Articulo 22. La Secretaria de Educacion realizara la gestion necesaria para que las
instituciones educativas que no impartan educaciéon especial pero que tengan
integradas personas con discapacidad, asi como en aquellas que imparten
educacion especial, cuenten con libros de texto en materia de educacién béasica y
media, que emite la Secretaria de Educacién Publica conjuntamente con la Comisidn
Nacional de Libros de Texto Gratuitos en version accesible para persenas con
discapacidad y otros materiales educativos en Sistema de Escritura Braille, version
de texto audible y en macrotipos para los estudiantes con ceguera y debilidad visual,
asi como con manuales para la ensefianza de la lengua escrita a las personas con

discapacidad auditiva.

De igual manera vigilard que estos textos estén disponibles en las biblioiecas
escolares para su uso.

Articulo 23. La Secretaria de Educacion del Estado en coordinacion con el Sistema
cducativo Estatal y los Ayuntamientos Municipales, en el marco de los convenios
que al efecto se celebren, procuraran que en los diferentes servicios de educacion,
prioritariamente en aquellos casos en que se detecte en las escuelas que no
imparten educacién especial se cuente con personal gspecializado en la Lengua de
- Sefias Mexicana, para la atencion de los estudiantes gue acudan con discapacidad

auditiva, asi como de personal especializado que domine el Sistema de Escritura
Braille para la atencion de estudiantes con discapacidad visual.

Para fortalecer la participacion de los padres o tutores de estudiantes con
discapacidad auditiva en su inclusién y proceso educativo, La Secretaria de
Educacion del Estado con el Sistema Educativo Estatal y los Ayuntamientos
Municipales promoveran que puedan recibir capacitacion para el uso de la Lengua
de Sefas Mexicana, a través de Organizaciones y dependencias del sector publico y
privado que brinden estos servicios. :




Articulo 24. La Secretaria de Educacion def Estado en coordinacion con la Unidad
de Servicios para la Educacion Béasica en el Estado de Querétaro establecera un
programa de becas educativas y becas de capacitacion para personas con
discapacidad, que atenderd a las siguientes reglas generales:

L Prever la asignacién de becas para educacion basica y media superior;

I. Dar prioridad a la asignacién de becas a perscnas con discapacidad de bajos
recursos;

ili. Establecer los mecanismos de asignacion y seguimiento del aprovechamiento
academico de la o el beneficiario, asi como la suspensién de la beca en caso
de incumplir con las obligaciones académicas que se le imponen;

IV.  Senalar los montos, plazos y forma de asignacion de las becas, asi como fos
derechos que tiene fa o el beneficiario de la beca; v

V. Fomentar mecanismos de vinculacién entre las y los becarios y las
instituciones académicas, asi como con las dependencias del sector ptiblico o
privado que puedan favorecer su inclusion laboral.

Las escuelas privadas con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios, proporcionarén becas a estudiantes con discapacidad, en los ntimeros y
modalidades, gue determine la Secretaria de Educacién del Estado.

Articulo 25. La Secretaria de Educacién del Estado en coordinacion con el Consejo
promovera la certificacion de intérpretes de la Lengua de Serias Mexicana, mediante
convenios con instancias normativas y certificadoras de competencias laborales.

Articulo 26. La Secretaria de Educacién del Estado en coordinacion con la Unidad
de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro, impulsara que los
planteles que no imparten educacion especial, as! como en aquellos gue imparten
educacién especial, promuevan la ensefianza, el aprendizaje y uso de la lengua
escrita entre las personas con discapacidad auditiva.

Articulo 27. El Sistema Educativo Estatal de acuerdo a las fracciones V, VI y X del
articulo 42 de la Ley deberad impulsar la investigacion y el desarrollo de bienes,
servicios, equipo e instalaciones de disefio universal, que satisfagan todos aquellos
perfiles que directamente inciden en el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad, para lo cual deberan considerar cuando menos lo

siguiente:
L Vida independiente de las personas con discapacidad;
1. Autonomia de la voluntad de las personas con discapacidad;

il La participacian palitica de las personas con discapacidad;



iV.  Conciencia social de la discapacidad;

V. Perspectiva de la biomecanica de la discapacidad;
VL. Entorno familiar de las personas con discapacidad;
VIi. Pedagogia y didactica en ta discapacidad;

Vill.  Actividad fisica y salud;

IX.  Sexualidad y discapacidad; y

Destrezas y habilidades de las personas con discapacidad vy su inclusion
laboral.

>

Articulo 28. La Secretarla de Educacién del Estado en coordinacion con el Instituto
Queretano de la Cultura y la Artes establecerd en el marco de la Red Estatal de
Bibliotecas Publicas, una politica general que incluya el disefio de principios,
lineamientos y normativa general aplicable en materia de discapacidad, que facilite
el acceso, desplazamiento y uso de sus instalaciones y de la informacion disponible
a las personas con discapacidad, que les permita consultar e} acervo existente, en
cualquiera de sus modalidades, asi como obtener los servicios culturales
complementarios que pudieran brindarse, de manera segura, gratuita y auténoma.

Asi mismo, emitiran las recomendaciones, sobre su equipamiento e infraestructura
para que sean accesibles, ademas promoveran que las bibliotecas publicas cuenten
con muateriales, papeleria y apoyos tecnoldgicos especialmente disefados para
personas con discapacidad visual y/o auditiva.

Articulo 28. A fin de que las nifias y nifios con discapacidad sean admitidos en los
centros que prestan servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil y
reciban una atencién especializada sobre la base del respeto a su dignidad, la
Secretaria de Educacion del Estado establecera lineamientos para ello o, en su
caso, podra suscribir convenios de servicios con dicho propésito.

Capitulo |1}
De la Inclusién Laboral

Articuio 30. La Secretarfa del Trabajo del Estado dirigira y coordinara, atendiendo a
ia Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud, el
disefio, operacion, seguimiento y evaiuacién de politicas publicas en materia de
frabajo y capacitacién para el empleo a favor de las personas con discapacidad, que
favorezcan el acceso a un trabajo libremente elegido y aceptado en igualdad de
oportunidades y equidad laboral, de acuerdo a sus habilidades y competencias para

el trabajo.



Asimismo, esta Secretaria promovera y vigilara el respeto y cumplimiento de los
derechos laborales de las personas con discapacidad, en apego a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Convencion, a los tratados
internacionates firmados por el Estado Mexicano, con base en el principio de no
discriminacién y de aplicacién de la norma mas favorable, particularmente en [a
contratacion, remuneracion, capacitacion y seguridad e higiene en el frabajo.

Articulo 31. La Secretaria del Trabajo en concertacién con la Comisién de
Rehabilitacién Laboral, Capacitacién y Trabajo del Consejo, deberé coordinar la
planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de programas de
capacifacion para el empleo vy el desarrollo de actividades productivas, destinadas a
personas con discapacidad, de conformidad con los convenios que para tal efecto se
ceiebren.

Articuto 32. La Secretarfa del Trabajo, desarroliara en el ambito de sus atribuciones,
investigaciones, respecto de las necesidades de empleo con el mercado laboral para
las personas con discapacidad.

rticulo 33. La Secretaria del Trabajo en coordinacion con la Comisién de

Rehabilitacion  Laboral, Capacitacion y Trabajo del Consejo, elaborara e
instrumentard con instituciones puUblicas y privadas un programa anual de
actividades referente al trabajo, empleo y capacitacién faboral para las Personas con
Discapacidad, dicho programa se presentara al Consejo para su conocimiento y
difusién.

El programa anual contendra los siguientes objetivos:

L Difundir los derechos laborales de las personas con discapacidad con base en
el respeto a su dignidad y el principio de iguaidad y no discriminacién, a
través de materiales impresos, electronicos y medios de comunicacion;

i. Promover a través de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatales competentes, los servicios de informacion, vinculacién y
orientacion, asi como los apoyos de tipo econémico, de capacitacion y de
movilidad laboral a las personas con discapacidad;

. Promover el otorgamiento de estimulos dirigidos a la contratacién de
personas con discapacidad, asi como la difusidn de aquellos gue se
encuentren previstos en las disposiciones juridicas aplicables:

V. Promover la rehabilitacion para el trabajo, la capacitacion y la colocacion en el

' empleo, considerando las habilidades y competencias que tiene una persona
con discapacidad para realizar una actividad, trabajo 0 empleo y favoreciendo
slt inclusion laboral a partir de este criterio;




V. Promover el otorgamienio de distintivos a las empresas e instituciones
plblicas y privadas que apliquen politicas y practicas en materia laboral para
personas con discapacidad;

VI.  Impulsar la prestacion de servicios de promocion laboral de las personas con
discapacidad, a través de la creacidén de bolsas de trabajo y agencias de
inclusion laboral; la imparticién de talleres de capacitacion y asistencia técnica
para el trabajo, asi como talleres sobre formacion vocacional o profesional,
asignacién de becas y fomento a la inclusién laboral; y

VIl.  Promover con los sectores productivos la inclusion laboral de las personas
con discapacidad.

Articulo 34, La Secretaria del Trabajo brindard asistencia técnica y legal en materia
de capacitacién e inclusion laboral de personas con discapacidad, a los integrantes
de los sectores publico, social y privado que asf lo soliciten.

Fortalecera la prestacién del servicio de asistencia técnica a que se hace referencia
en el parrafo anterior, con la colaboracién de las Organizaciones gue tengan entre
sus objetivos impulsar la capacitacion e inclusién laboral de personas con
discapacidad, o en su caso, obtengan capacitacion previa de dicha Secretaria, para
estar en condiciones de coadyuvar en la materia.

Capitulo IV
Del Deporte, Recreacion, Cultura v Turismo

Articulo 35. La Direccion del Instituto del Deporte v ta Recreacién del Estado de
Querétaro en colaboracidn con los Ayuntamientos Municipales formularan
programas y acciones orientados a apoyar el deporte adaptado para perscnas con
discapacidad. Dichas acciones deberan estar orientadas a fortalecer los niveles de
desarrollo popular, nuevos valores, prospectos, alto rendimiento de primera fuerza,
juveniles, master y paralimpico.

Articulo 36. La Direccion del Instifuto del Deporte y la Recreacion del Estado de
Querétaro promoverd con apoyo de las instancias que conforman la Comision de
Recreacion, Cultura y Deporte del Consejo, la formulacion de un Plan de frabajo
anual para el Deporte Paralimpico, debiendo considerar para ello, lo dispuesto en el
Programa Estatal en lo referente a la Cultura Fisica y Deporte.

El Plan de trabajo anual para el Deporte Paralimpico deberd contener entre otros
aspectos;

L El desarrolio e instrumentacién de acciones de fomento a la practica de la
actividad fisica y del deporie especificos para los diferentes tipos de
discapacidad y categorias deportivas;




1.

IV,

VI.

Vil

Acciones de difusidén y sensibilizacion para las familias con personas con
discapacidad sobre la importancia de apoyar el desarroilo fisico y la
integracion social a través del deporte;

Informar acerca de las alternativas y servicios en el deporte disponibles para
los diferentes tipos de discapacidades:

Promover, a través de la integracién de grupos muttidisciplinarios
conformados por instituciones de salud y educacién y organismos normativos
del deporte, la capacitacion vy certificacion internacional de médicos
clasificadores para las diferentes discapacidades en el deporte; asi como, Ia
formacion profesional de entrenadores deportivos y capacitacién del cuerpo
técnico enfocados al deporte adaptado;

La organizacién de eventos competitivos por discapacidad y deporte, que
contribuyan a elevar el nivel competitivo de los deportistas;

Promover acciones que propicien el acceso y uso seguro de los centros
deportivos publicos y privados por deportistas con discapacidad; y

Fomentar la investigacion y desarrollo tecnolégico en beneficio de las distintas
disciplinas del deporte adaptado.

Articulo 37. Corresponde al Instituto Queretano de la Cultura y las Aries en
coordinacion con las instancias gue conforman la Comision de Recreacion, Cuftura y
Deporte del Consejo establecer programas para apoyar el desarrollo artistico y
cultural de las personas con discapacidad.

Articulo 38. El Instituto Queretano de la Cultura y las Artes en coordinacién con las
instancias que conforman la Comisién de Recreacién, Cultura y Deporte del Consejo
impulsarg estrategias y acciones, que permitan acceder y disfrutar de los servicios
culturales en general, a las personas con discapacidad. Dichas acciones estaran

orientadas a:

Establecer programas para la integracién de personas con discapacidad en ia
gestion y el guehacer cuitural, a fin de lograr la equidad en el disfrute,
desarrollo, produccién y enriquecimiento de los servicios artisticos y

culturales;

Capacitar y sensibilizar al personal de centros cuiturales, sobre la atencion a
las personas con discapacidad;

Promover beneficios o descuentos para favorecer la asistencla de personas
con discapacidad a evantos culturales;




IV.  Impulsar eventos artisticos y culturales, que produzcan y reproduzcan obras
de arte y espectaculos, que puedan ser apreciados por cualquier persona con

discapacidad; y

V. Promover la implementacién de medidas de disefio universal y accesibilidad
en los recintos culturales y artisticos.

Articulo 39. Corresponde a la Secretarfa de Turismo del Estado, establecer
programas y normas, que promuevan el uso y disfrute de los servicios turisticos en
condiciones de accesibilidad a las personas con discapacidad.

Capituio V
De la Eliminacién de Barreras Arquitecidnicas y la Accesibilidad

Articulo 40. Con el propésito de facilitar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, en términos de las disposiciones aplicables, deberan considerar los
siguientes principios y acciones:

f.  Disefio universal y accesibilidad en el entorno fisico;
ik Progresividad en la implementacién de ajustes razonables al entorno fisico:

. Desarrolic tecnologico de productos, aplicaciones y ayudas técnicas
derivadas de investigaciones y estudios antropométricos que favorezcan la
accesibilidad y ta calidad de vida de personas con discapacidad; y

V. Lainclusidn del uso de sefalizacion, facilidades arquitecténicas, tecnologias,
informacién, sisiema de escritura braille, lengua de sefias mexicana, ayudas
tecnicas, perros guia o animal de servicio y otros apoyos.

Articulo 41. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, expedira los
criterios y especificaciones técnicas relativos a la sefalizacion, distribucién de
espacios e ‘instalaciones, tipo de acabados y en general, para el seguro acceso y
6ptimo desplazamiento, asf como la funcionalidad de los inmuebles puiblicos.

La Unidad Interna de Proteccién Civil de cada dependencia y entidad de la
Administracion Publica Paraestatal incluiran en el Programa Interno de Proteccion
Civil en los inmuebles estatales utilizados como oficinas adminisirativas, la
supervision del cumplimiento de los criterios y especificaciones técnicas antes
sefialados, debiendo observar lo relativo al articulo 72 de la Ley.

Corresponde a la Secretarfa de la Contralorfa, conforme al mecanismo que al efecto
establezca, supervisar, con base a la informacién proporcionada por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Paraestatal el avance en el
cumplimiento de los criterios vy especificaciones técnicas a que se refiere este



artfculo, en los inmuebles estatales utilizados como oficinas administrativas.
Asimismo corresponderd a los 6rganos internos de control verificar la veracidad de la
informacion gue reporten dichas dependencias y entidades.

Articulo 42. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas promoverd en
coordinacion con las dependencias y  organismos no gubernamentales que
conforman fa Comision de Accesibilidad, Transporte Pliblico y Comunicaciones del
Consejo, asi como los Ayuntamientos Municipales, la elaboracion, desarrollo,
gjecucion y evaluacion, de programas de accesibilidad, que contengan acciones e
instrumentos que permitan aplicar los conceptos de disefio universal y accesibilidad
en los ambitos rural, semiurbano y urbano, arquitecténico, de vivienda, de
comunicacion, ael fransporte pidblico, de la sociedad de la informacion y las
telecomunicaciones y de las nuevas tecnologfas, entre otros aspectos.

Las acciones minimas que deberan considerar los programas de accesibilidad son:

L La elaboracion de un diagnéstico sobre la situacion que guarda la
accesibilidad en espacios y edificios que correspondan al ambito de
competencia de ia dependencia o entidad emisora del programa, con la
finalidad de identificar la solucién a la problematica y su fransversalidad en
las actuaciones y compromisos de los sectores involucrados:

il La promocidn de las acciones vy campafas de sensibilizacién vy
concientizacion hacia una nueva cultura de disefio, planeacién y ejecucion
encaminada hacia la inclusién de las personas con discapacidad;

Hl.  La inclusion de los principios de accesibilidad y disefio universal en los
procesos de formacion profesional que correspondan;

V. La promocién y el impulso de campafias permanentes de promocién de la
accesibilidad y el disefio universal para el corto, mediano y largo plazo;

V. La promocién de los productos y servicios que las telecomunicaciones y
nuevas tecnologias ofrecen a favor de las discapacidades sensoriales;

Vi.  La promocién y el fomente de la investigacion y desarrollo tecnolégico de
productes, aplicaciones y ayudas técnicas que favorezcan la accesibilidad,
disefio universal y calidad de vida de las personas con discapacidad;

Vil.  La revision de los plazos para el desarrollo de las diversas fases y
acciones del programa; y

VHI.  Las demas necesarias para la implementacién del programa.

Articulo 43. Los drganos internos de control en las dependencias v entidades de la
Administracién Publica Paraestalal podran realizar, en cualquier momento, de




"y

acuerdo a su ambito de competencia, la inspeccidn, fiscalizacion y vigilancia, a
efecto de verificar que en los inmuebles estatales utilizados como oficinas
administrativas se garantice la accesibilidad para las personas cen discapacidad en
los términos que dispongan las disposiciones juridicas aplicables, incluyendo la
revision programética-presupuestal y Ia inspeccién fisica de las obras y acciones
apoyadas con recursos estatales y federales, encaminados al cumplimiento de los
criterios y especificaciones técnicas previstas.

Tratandose de inmuebles privados en los que se presten servicios al publico en
general, La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas con apoyo del
Consejo promovera, que las instancias compeientes, lleven a cabo una estrecha
supervision de las condiciones existentes en materia de accesibilidad de los Mismos,
de acuerdo a la normativa aplicable en la materia.

Articulo 44. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
deberan permitir el acceso a sus oficinas administrativas a perros guia que sirvan de
Epoyo a personas con discapacidad, con excepcion de aguellos fugares gue por
justificados motivos sanitarios no sea posible.

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas mediante la consuita al
Consejo coordinara, a través de los mecanismos de colaboracion 0 coordinacién que
se establezcan con las instancias estatales y municipales correspondientes, las
acciones de certificacion de instalaciones piblicas o privadas en materia de
accesibilidad, las cuales deberan considerar al menos lo siguiente:

L La homologacion de los instrumentos de evaluacién de inmuebles, en los que
se consideren criterios de disefio universal considerando cualguier tipo de

discapacidad;

H. La identificacion de rutas de circulacion que hagan accesible el inmueble,
considerando por lo menos los siguientes elementos:

a) Areas de uso comun:

b) Areas de circulacion en interiores:
¢) Elevadores;

d} Cajones de estacionamiento;

e) Areas de circulacion en exteriores;
f) Areas exteriores cubiertas:

g) Accesos; '

h) Sefializacién visible, auditiva o tactil;
i} Mobiliaric y servicios:

) Areasy servicios sanitarios, y

k) Dispositivos para evacuacién; y

ti. La existencia de acciones de sensibilizacion, dirigidas a los usuarios de los
inmuebles, a efecto de garantizar el respeto a los derechos de las personas

con discapacidad.




Articulo 45. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas en
coordinacion con el Instifuto de la Vivienda del Estado promover, concertar y
gjecutar, de conformidad con la Politica Nacional y Estatal de Vivienda, programas
de vivienda que impulsen el desarrollo de proyectos arquitecténicos y de
construccion, accesibles para personas con discapacidad.

Capitulo V!
De fa Accesibilidad en el Transporte Piblico y Comunicaciones

Articulo 46, La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas en coordinacion
con la Comisién Estatal de Caminos en el Estado, la Secretaria de Seguridad
- Ciudadana, !a Direccién de Transporte de la Secretaria de Gobierno y los
Ayuntamientos Municipales, promoveran el disefio, ejecucion y evaluacién de
poliicas y programas, que permitan el desarrollc de las comunicaciones y
transportes que propicien Ia accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y
funcionalidad para usuarios con discapacidad.

Articulo 47. La Secretaria de Gobierno a fravés de la Direccion de Transporte y el
Consejo, promoveran e impulsardn ante las autoridades competenies de la
Administracién Publica Estatal y de los Ayuntamientos Municipales e instituciones
del sector privado que coordinan, dirigen y operan los servicios gue se encueniran
bajo las modalidades de concesién y permisos para brindar servicios de transporie
publico, el disefio, desarrollo v ejecucion de un programa de accesible para
personas con discapacidad.

Se deberd incluir en los titulos de concesién Y permisos estatales y municipales, la
construccidn y desarrollo de infraestructura que permita la accesibilidad en el
entorno fisico, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad para los usuarios con
discapacidad.

Articulo 48. La Secretaria de Gobierno a través de la Direccién de Transporte con
participacién de las instancias pUblicas y privadas gue integran la Comision de
Accesibilidad, Transporte Publico y Comunicacionas del Consejo elaborard un plan
de transporte pubiico accesible para personas con discapacidad, el cual deberd
considerar las siguientes acciones:

L La elaboracién de un diagnéstico con relacién a la situacion que guarda la
accesibilidad de! transporte en el Estado, incluyendo las zonas rurales e
Indigenas, con la finalidad de identificar la solucién a la problematica, asi
como [as actuaciones y compromisos de los sectores involucrados;

il El fomento, regulacién y vigilancia dentro def dmbito de su competencia de las
terminales de autotransporte estatal y municipal, asi como otras vias
generales de comunicacion, respecto de su accesibilidad para usuarios con
discapacidad y realizar acciones que gradualmente la garanticen;




. El impulso de la construccién, adecuacién o remodelacién de terminates vy
paradas de autotransporte urbano en general, bajo el concepto de disefo
universal y con la observancia de los instrumentos normativos especificos,
que permita a las personas con discapacidad, su desplazamiento en dichos
fnmuebles de manera segura y auténoma;

V. La promocién de medidas de orden operativo y administrativo, que faciliten el
uso de terminales y paradas en general por personas con discapacidad;

V. La coordinacién det autotransporte urbano para que puedan dar un servicio
accesible a las personas con discapacidad;

VI.  El disefio de acciones tendientes a que los concesionarics y. permisionarios
fomenten la capacitacién del personal que interviene en la administracion vy
operacion de terminales y operacion de transporte publico, a efecto de brindar
una atencion adecuada a usuarios con discapacidad; y

VIl.  La evaluacién por conducto de la Secretaria de Gobierno a través de la
Direccién de Transporte, respecto de la existencia, permanencia o retiro de
medidas que brinden accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y
funcionalidad 2 las personas con discapacidad en el usc del transporte

publico.

Articulo 49. La Secretaria de Gobierno a través de la Direccion de Transporte con
participacién de las instancias publicas y privadas que integran la Comision de
Accesibilidad, Transporte Publico y Comunicaciones del Consejo impulsard Ia
organizacién de exposiciones graficas en materia de educacion vial y cortesia
urbana, orientada hacia el respeto Y apoyo a personas con discapacidad que se
desplacen por la via pablica o lugares publicos.

Asimismo, impulsarg la difusién de educacion vial, cortesia urbana vy respeto hacia
las personas con discapacidad en su transito por la via y lugares publicos, a través
de la ufilizacién de espacios en medios radiofonicos, televisivos e impresos dei

Estado

Adicionalmente se promovera en dichas acciones, la no discriminacion a personas
con discapacidad, que hagan uso de los diversos medios de transporte publico.

Articulo 50. La Secretaria de Gobierno a través de [a Direccién de Transporte,
promavera la formulacién, suscripcién y ejecucidon de convenios con los
concesionarios y permisicnarios del transporte publico a fin de que las personas con
discapacidad gocen de descuentos en las tarifas de los servicios de fransporte
publico en el Estado, para lo cual podra coordinarse con otras dependencias que
conforman el Consejo, atendiendo a sus respactivas ambitos de competencia.




Capitulo ViI
Del Acceso a la Justicia

Articulo 51. La Secretarfa de Gobierno del Estado promovera la formulacion y
suscripcion de convenios con la Secretaria de Seguridad Ciudadana v la
Procuradurfa General de Justicia def Poder Ejecutivo del Estado, y con los 6rganos
constitucionalmente auténomos, con el objeto de que sus instancias de imparticién
de justicia desarrollen programas de capacitacién y sensibilizacién dirigidos a su
personal, sobre la atencion a las personas con discapacidad que intervengan en
algun procedimiento de esa naturaleza.

Ademas para que dichas instancias cuenten con la disponibilidad de los recursos
para la comunicacion, ayudas técnicas y humanas necesarias para Ja atencién de
las personas con discapacidad en sus respectivas jurisdicciones, a efecto de
garantizaries el conocimiento y acceso a diches medios como parte de su derecho

de acceso a la justicia.

Articulo 52. Ei Consejo promovera, a través de su Comisién de Seguridad Juridica y
Derechos Humanos la suscripcién de convenios de coordinacién para que las
instancias de imparticion, desarrollen programas de capacitacion que permitan a los
intérpretes certificados de |a Lengua de Sefias Mexicana, estar en condiciones de
ser reconocidos como peritos intérpretes. ;

Titulo Tercero
Recopilacién de Datos y Estadistica

Capitulo Unico
De Iz Integracién de Datos

Articulo 53. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
ademds de la informacion que conforme a su a&mbito de competencia posean,
utilizarén los datos estadisticos que genere el Sistema Nacional de Informacidn
Estadistica y Geografica, a efecto de contar con mayores elementos para la
ampliacion o mejoramiento de los servicios Y programas destinados a las personas

con discapacidad,

Articulo 54. La Secretaria de Gobierno sera el organo encargado de conformar el
Padron Estatal de Personas con Discapacidad, asi como, el Padrén de
COrganizaciones e Instituciones Dedicadas a la Habilitacion v Rehabilitacién de
Personas con Discapacidad, en colaboracion con las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Estatal y Municipal, el Consejo vy el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Los padrones tendran como objetivo producir y difundir
infarmacién oportuna en muleria de discapacidad para definir las politicas pUblicas,
de servicios privados o sociales, para la adecuada atencidén e inclusién de la
poblacién con discapacidad.




TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Publiquese el presente reglamento en e! Periodico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga’.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”.

Articulo Tercero.- La Secretaria de Salud emitira la convocatoria para Ia instalacion
del Consejo Técnico de Valoracion al que hace referencia el articulo 15 del presente
Reglamento, en un plazo no mayor de 30 dias habiles, contados a partir de la
publicacion del presente.

Articulo Cuarto.- Se derogan las disposicicnes de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.

Lic. José Eduardo Calzada Rovirosa
Gobernadoer Constitucional del Estzado de Querédtaro

Lic. Jorge Lopez Portillc Tostado
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro




